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Brief des Vorstands

Liebe Abasha-Mitglieder,

2023 brachte vornehmlich interne Veranderungen mit sich. So
wurde der 2022 durchgefihrte Vorstandswechsel 2023 im
Vereinsregister eingetragen und damit offiziell abgeschlossen.
Auch die interne Ideenfindung hat sich weiterentwickelt. Daraus
entstanden ist beispielsweise die Umsetzung einer lang geplanten
Merchandise-ldee, sodass sich die Mitglieder 2024 in fair-trade
Abasha-Pullovern prasentieren konnen. Bewahrte Konzepte wie
das jahrliche Get-Together im Sommer wurde auch 2023
durchgefuhrt. Dabei haben wir in der Gemeinschaft neue |ldeen und
Losungsansatze fur unsere interne Vereinsarbeit gesammelt. Der
personliche Austausch ist trotz der digitalen Ausrichtung Abashas
fur die Mitglieder von grofker Bedeutung. Wir hoffen, im Jahr 2024
weitere Vollmitglieder willkommen zu heiléen, um die jahrelange
Expertise der erfahrenen Mitglieder und allem voran den Spal% an
der Zusammenarbeit mit Organisationen aus anderen Kulturkreisen
an diese weiterzugeben.

Neben den internen Veranderungen stand 2023 selbstverstandlich
auch die Zusammenarbeit mit den Partnerprojekten im Fokus. Die
2022 neu ins Mentoringprogramm aufgenommenen Organisationen,
Center for Community Enhancement (CENEC) und die Dusty South
Crew (DSC), konnten durch die zusatzlichen Fordergelder von
Abasha im Jahr 2023 grofRe Fortschritte verbuchen.

Neben der finanziellen Forderung haben sich die Projekte auch
untereinander besser vernetzt. So fanden mehrfach Treffen
zwischen TGF und der DSC in Kenia statt, sowie moderierte
Zusammenkommen im digitalen Raum zwischen allen Projekten.
Haufig stolRen die Partnerprojekte auf ahnliche Schwierigkeiten,
sodass ein Austausch Gber mogliche Losungswege oder
Fragestellungen viel zu einem erfolgreichen Umgang mit diesen
beitragen kann. Auch bestarkt die Zusammenarbeit alle Beteiligten
in ihrem Fortschreiten und motiviert fur neue ldeen.

Wir freuen uns, die interne und externe Kommunikation im

kommenden Jahr weiter zu verstarken und von- und miteinander zu
lernen und zu wachsen!

Saskia Kuzlik Emmy Steiner

1. Vorstandsvorsitzende 2. Vorstandsvorsitzende
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Abasha 2023 -
Uberblick

Die Highlights des Abasha e.V. aus 2023

e Mentoring und Durchfihrung vieler Aktivitaten mit den drei Partnerorganisationen The
Girls Future, Center for Community Enhancement (CENEC) und Dusty South Crew

e Erstes Jahr mit den neuen Vorstandsvorsitzenden Saskia Kuzlik und Emmy Steiner

e Groldzlgige Spende des Rotaract Clubs

e Erfolgreiches und produktives Get-Together im Februar

e Spendengutscheine endlich auf der Webseite verfligbar

Abasha e.V. in Zahlen

2023 2022 2021 2020 2019
Anzahl Fordermitglieder 40 29 28 23 18
Anzahl Vollmitglieder 29 39 37 25 13
Anzahl Partnerorganisationen 3 3 2 1 1
Einnahmen
Mitgliedsbeitrage 3.570 € 3.251 € 2.772€  2353€ 1.547 €
Spenden 3.364,09€ 3.735€ 7.881€ 6.205€ 3.733€
Ausgaben

Finanzierung von
Partnerorganisationen

10.282,39€ 1943 € 56562€ 5940€ 1.378€
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Aufgaben und Ziele

Aus der Satzung des Abasha e.V.

~Abasha“ bedeutet aus der sltidafrikanischen Stammessprache Zulu ins Deutsche Ubersetzt
Jugend®. Der Slogan ,Move. Learn. Create.” steht fiir positive Veranderung durch Sport und
Bildung. Abasha e.V. fordert internationale Bildungs- und Sportprojekte. Fokus der Projekte
ist es, Kindern und Jugendlichen aus schwierigen Verhaltnissen Zugang zu Sport und Bildung
zu gewahrleisten. Der Verein unterstutzt auch Initiativen, die sich nur im Bereich Sport oder
nur im Bereich Bildung engagieren.

Grundsatzlich sehen wir aber gerade in der Kombination aus Bildung und Sport grofses
Potential, Kinder und Jugendliche mit verschiedenen Hintergrinden in einem Programm
zusammenzubringen und so Austausch zu ermoglichen. Durch solche Angebote entstehen
neue soziale, sportliche und berufliche Perspektiven fir beteiligte Kinder und Jugendliche. Bei
der Projektarbeit legen wir groften Wert auf die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und der damit verbundenen Wertevermittlung. Wir werden bereits existierende, im Idealfall
von der ortlichen Bevolkerung selbst initiierte Projekte, unterstitzen. Wir werden Initiativen
unterstltzen, welche die Situation von benachteiligten Bevolkerungsgruppen verbessern,
beispielsweise durch den Zugang zu Sport- und Bildungsangeboten. Dem Leitsatz ,Hilfe zur
Selbsthilfe” folgend, ermoglichen wir den jungen Initiativen eine nachhaltige Projektstruktur.
Dies wird durch Mentoring, Bereitstellung finanzieller Mittel und durch die Gewinnung
langfristiger Forderer erreicht. Das langfristige Ziel jeder dieser Zusammenarbeit ist es, dass
unterstutzte Projekte nachhaltig wirtschaften und den Betrieb auf lange Sicht selbst tragen
konnen.

Die Finanzierung der Projekte wird durch eine Kombination aus privaten Spenden,
Firmensponsoring und offentlicher Forderung erreicht. Wir legen auf einen effizienten Einsatz
aller durch den Verein verwalteten Mittel Wert. Da die Mittel fur eine Anwendung in den
Projektlandern bestimmt sind, werden Verwaltungskosten in Deutschland auf ein absolutes
Minimum reduziert. Bei der Mittelverwendung wird ein langfristiger Nutzen angestrebt.
Gelder werden verwendet, um Initiativen bei dem Aufbau stabiler Projektstrukturen zu
unterstltzen. Es werden stabile Rahmenbedingungen geschaffen, die ein nachhaltiges und
selbststandiges Wirtschaften der Projekte ermoglichen.
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Organisationsstruktur
Mitgliederstruktur

Die Aktivitaten von Abasha beruhen ausschlieflich auf dem freiwilligen Engagement der
Mitglieder. Alle Mitglieder zahlen einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von mindestens 48 Euro.
Fordermitglieder tragen in erster Linie finanziell zu den Zielen von Abasha bei. Vollmitglieder
beteiligen sich aktiv an den Aufgaben des Vereins und haben ein Stimmrecht bei der
Jahresversammlung. Die Verwaltungskosten werden durch die Mitgliedsbeitrage der
Vollmitglieder gedeckt, so dass alle anderen Mitgliedsbeitrage und Spenden zu 100 % an
unsere Partnerorganisationen weitergeleitet werden konnen.

Interne Organisation

Die Vollmitglieder bringen ihre Arbeit freiwillig in verschiedenen Arbeitsgruppen ein.
Zusatzlich wird fur jede Partnerorganisation eine Mentoringgruppe gebildet. Um die
Aktivitaten des Vereins zu koordinieren, tauschen sich der Vorstand und alle Gruppenleiter in
der Strategiegruppe aus. Die alltagliche Kommunikation innerhalb des Abasha-Teams findet
ausschliefdlich online statt. In regelmafkigen Videokonferenzen der Arbeitsgruppen und des
gesamten Vereins tauschen wir Informationen aus. Aufgaben werden dann in geteilten
Dokumenten und internen Chatgruppen erledigt. Ein- bis zweimal im Jahr treffen wir uns zu
einem Abasha Get-Together, um uns in Person auszutauschen.

Strategie

Steuerung der Aktivitdten von Abasha

Arbeitsgruppen
Administration Kommunikation

Finanzen, Rechtsfragen, IT, Jahresversammiung, Gestaltung, Inhaltserstellung, Website, Soziale
Get-Together Medien, Newsletter

ulaxe

Methoden Fundraising und Recruiting

Bereitstellung von Metheden und Vorlagen flr Aktivitaten zur Gewinnung von Mitgliedern und
Mentoring-Aktivitaten Spenden

Mentoring-Teams zur Unterstiitzung unserer Partnerorganisationen:

The Girls Future

Community Enhancement Trust

Dusty South Crew
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Partnerorganisationen

Die Kommunikation zwischen Abasha und den Partnerorganisationen findet online statt —
dazu gehoren Textnachrichten und Videokonferenzen. In einem Kooperationsvertrag wird
festgelegt, dass die Partnerorganisation die von Abasha zur Verfiigung gestellten Mittel
ausschlieldlich flur satzungsgemalie Zwecke von Abasha verwenden darf. Unsere derzeitigen
Partnerorganisationen sind:

e Seit 2021: The Girls Future (TGF) in Busia, Kenia
e Seit 2022: Center for Community Enhancement (CENEC) in Buea, Kamerun
e Seit 2023: Dusty South Crew (DSC) in Kitengela, Kenia




Abasha e.V. Jahresbericht 2023

Tatigkeiten in
2023

Unterstutzung von The Girls Future (TGF)

Unser aktuell dienstaltestes Projekt “The Girls Future Initiative” (TGF) im Westen Kenias
kann auf ein erfolgreiches Jahr 2023 zurlickblicken. Die Initiative, mit der wir bereits seit 2021
zusammen arbeiten, konnte ihre Aktivitaten im Bereich “female empowerment” unter
Silvesters Leitung und mit Abashas Unterstiitzung weiter ausbauen. So erreichte Silvesters
Team dieses Jahr im Rahmen ihres Mentorship Programms einige hundert Madchen, mit
denen sie Uber sexuell Gbertragbare Krankheiten, Verhttungsmaoglichkeiten und den
richtigen Umgang mit Menstruationsprodukten sprachen.

Diese Sessions fanden mit freundlicher Unterstlitzung der verantwortlichen Lehrkrafte in
Schulen und Gemeinderaumen in der Region Busia statt, einer der armsten und landlichsten
Regionen Kenias. Da Hygieneprodukte wie Binden und Menstruationscups nicht nur teuer,
sondern auch schwer zu bekommen sind, durfte es fir die Teilnehmerinnen der Workshops
eine besonders wertvolle Unterstiitzung gewesen sein, am Ende Menstruationsprodukte
geschenkt bekommen zu haben.

Auch das Angebot an sportlichen Aktivitaten fur Jungen und Madchen, mit dem Ziel, Uber
gemeinsam geteilte Erfahrungen eine gesellschaftliche Gleichstellung von Mannern und
Frauen zu erreichen, konnte TGF dieses Jahr erweitern. Maldgeblich fur diese Entwicklung war
die Anschaffung von weiteren Fahrradern.
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Um sich auch medial in Szene setzen zu konnen, ist TGF nun auch stolzer Besitzer einer
Digitalkamera. Die mit jedem Mal professioneller wirkenden Fotos dienen schlief3lich nicht
nur dokumentarischen Zwecken, sondern werden auch standig daflir eingesetzt, an der
Reichweite auf Social Media zu arbeiten, ganz im Sinne des dafur angebotenen Social-Media-
Workshops von Abasha. Damit auch wir in Deutschland stets mit bestem Material in HD
versorgt sind, haben wir einen Google-Ordner eingerichtet, der ein unkompliziertes Teilen der
Fotos ermoglicht. Auch sonst war unsere Zusammenarbeit im vergangenen Jahr sehr auf den
Aufbau nachhaltiger Team- und Infrastrukturen fokussiert. So erarbeiteten wir zusammen
eine Baselinestudie, um den Impact zuklnftiger Aktionen von TGF im Sinne moderner
Entwicklungsarbeit abschatzen zu konnen und TGF fur Forderantrage grofer Stiftungen fit zu
machen. Mit dem Geflhl, gut fur das kommende Jahr aufgestellt zu sein, sind wir gespannt,
was 2024 alles fur The Girls Future zu bieten hat!
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Unterstutzung von Center for Community Enhancement
(CENECQ)

Auch das Jahr 2023 war fur CENEC erneut ein spannendes Jahr mit vielen
Herausforderungen und neuen Errungenschaften. CENEC ist eine Organisation aus Buea,
einer Regionalhauptstadt im Sudwesten Kameruns, welche sich vor allem dem Natur- und
Umweltschutz sowie der Forderung von Bildung, Gesundheit und Gleichberechtigung
verschrieben hat. Daflr setzen sie auf vielfaltige Bildungsangebote sowie Sport- und
Gemeinschaftsaktivitaten, wie in etwa beach clean-ups, Fultballturniere oder
Informatikunterricht. Alle Aktivitaten haben dabei das Ziel, Gleichberechtigung und
Bildungschancen zu erhohen und ein Bewusstsein fur Klima- und Umweltschutz bei den
jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu entwickeln. Die Angebote von CENEC richten
sich an Kinder und Jugendliche aus der lokalen Bevolkerung sowie Binnenvertriebene aus
anderen Teilen Kameruns. Getreu ihren vier Grundwerten Leidenschaft, Verantwortungs
bewusstsein, Engagement und Einsatzbereitschaft méchte CENEC das Leben der lokalen
Jugend grundlegend verbessern. Die finanzielle Forderung CENECs begann zu Beginn des
Jahres 2023. Die Aktivitaten des Jahres 2023 erstrecken sich dabei auf vielfaltige Bereiche.

Zum einen bot CENEC ein regelmalfiges FuRballtraining fur die Kinder und Jugendlichen aus
der lokalen Community an, wofur sie durch die Forderung Abashas neu erworbene
Ausristung wie Tore, Balle und neue Hitchen sowie Pfeifen bestens ausgestattet waren.
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Die Trainings kombinierten sie zusatzlich mit Bildungseinheiten im Bereich des
Naturschutzes, wodurch sie auch das Vertrauen der Eltern der jungen Teilnehmerlnnen
erlangen konnten und sich einer immer grofieren Beliebtheit erfreuten.

Daruber hinaus erwarb CENEC mit Hilfe der Unterstlitzung Abashas vier neue und
hochwertige Fahrrader, welche durch die Kinder und Jugendlichen ausgeliehen werden
konnten und sich einer grolken Beliebtheit erfreuten. Als besonders positiv hob CENEC dabei
hervor, dass sich auch immer mehr junge Madchen und Frauen an die sonst von zumeist
Jungen genutzten Rader herantrauten, was auch aktiv von CENEC gefordert wurde. Ebenso
schufen sie dabei ein System, in welchem sich die Kinder selbst gegenseitig Hilfestellungen
gaben und dabei die meist alteren Kindern den jungeren das Fahren beibrachten.

Ebenso wurden die auch in den Jahren zuvor bereits durchgefiihrten Clean-ups veranstaltet
und weiter professionell ausgebaut. Dabei konnte eine grofke Menge Plastikmdll aus den
verstopften Kanalen der Nachbarschaft entfernt werden. Dies trug wesentlich zur
verbesserten Abwasserentsorgung bei, welche in der Vergangenheit durch die starke
Verschmutzung beeintrachtigt war und zu schlimmen Uberflutungen beitrug. Durch die
Unterstitzung Abashas konnte dabei sichergestellt werden, dass genugend sanitare
Ausristung sowie Verpflegung fur die vielen Helfer bereitgestellt werden konnte.
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Als einer der Hohepunkte kann jedoch mit Sicherheit das von CENEC veranstaltete Eco
Soccer Championship bezeichnet werden. Bei diesem veranstaltete CENEC ein die
Nachbarschaft Ubergreifendes Fuliballturnier mit zahlreichen Teilnehmerlnnen. Die dabei
mobilisierten jungen Fuliballspielerlnnen aus der Gemeinde konnten dabei nicht nur durch
das Fultballspielen einen Gemeinschaftssinn entwickeln, sondern durch zusatzliche
Infoveranstaltungen Gber den Umweltschutz aufgeklart werden. Als Hohepunkt jedoch
konnte CENEC durch die Unterstitzung Abashas sowohl zahlreiche Hilfs- und Bedarfsglter
an die teilnehmenden Kinder verteilen als auch einen Teil der Schulkosten tUbernehmen,
wodurch einer Vielzahl der Kinder der Schulbesuch erst ermoglicht wurde.

-.J
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Das Turnier erfreute sich jedoch nicht nur grofRer Beliebtheit bei den Kindern der
Nachbarschaft, sondern zog auch die Aufmerksamkeit der lokalen Verwaltung auf sich. Als
Folge wurde CENEC vom zustandigen Umweltbeauftragten gebeten, ein FuRballturnier fur
die Nachbarschaft auszurichten. Dieses erfreute sich erneut groféer Beliebtheit und auch das
mit Hilfe von Abasha erworbene FuRballzubehdr konnte erneut fiir eine breite Offentlichkeit
und mit groRer Wirkung verwendet werden. Auch bei dieser Veranstaltung wurde erneut der
Aspekt des Umweltschutzes thematisiert, da das Turnier am internationalen Tag der Umwelt
veranstaltet wurde und entsprechend zusatzlich mit edukativen Elementen versehen wurde.

Als letzte grofRe Veranstaltung des Jahres war CENEC Ausrichter einer grofRangelegten
Infoveranstaltung im Bereich der Social-Media-Nutzung, deren Potential aber auch deren
moglichen Gefahren. Die Veranstaltung zielte dabei auf bereits altere Jugendliche und
Erwachsene ab, welche die Hauptnutzer der sozialen Medien sind. Mit Hilfe von Abasha
konnten dabei die notwendigen Materialien, unter anderem Schreibmaterial, besorgt oder
geliehen und der Veranstaltungsort gemietet werden.

Uber die Veranstaltungen hinaus konnten durch
die Unterstutzung von Abasha zahlreiche weitere
Ziele von CENEC umgesetzt werden. Zum einen
konnte CENEC einen neuen Laptop, als auch die
Gerate fUr sichere Internetverbindungen
erwerben. Dartber hinaus war durch die
Unterstitzung Abashas der Umzug in ein
grofderes und sicheres Vereinsheim moglich.

Auch die personliche Weiterentwicklung der
Mitglieder von CENEC konnte durch Abasha
gefordert werden. Dabei besuchten drei
Mitglieder von CENEC einen Kurs flr
Projektarbeit, fur die Nutzung von Social Media
fUr Vereine sowie fur Finanzberichtswesen.
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Unterstutzung von Dusty South Crew (DSC)

Die DSC konnte dank der Arbeit im Vorjahr mit frisch abgeschlossenen Formalitaten ins neue
Jahr starten. Sowohl der offizielle NGO-Status als auch der Kooperationsvertrag wurden
noch im Dezember offiziell. Im Vordergrund fur das nun vergangene Geschaftsjahr stand
demnach die erste finanzielle Forderung.

Die wichtigste Anschaffung belief sich auf das Herzstlick der Organisation: Fahrrader.
Nachdem das Fahrrad eines DSC-Griunders gestohlen wurde, war diese Thematik dringlicher
denn je. Mit Hilfe der Fordergelder konnte das Inventar um sechs neue BMX-Rader und einen
Dirt-Jumper erweitert werden. Dies ermoglicht nicht nur eine Steigerung der aktiven
Partizipation von mehr Mitgliedern am Training, darlber hinaus ist das Training selbst
sicherer geworden.

Passend zum Thema Sicherheit belegte ein
Mitglied der DSC, Austin Odero, einen offiziellen
Erste-Hilfe-Kurs. Gerade beim Befahren der
Pumptracks besteht ein nicht unerhebliches
Verletzungsrisiko, sodass die Moglichkeit einer
fachgerechten medizinischen Hilfeleistung vor
Ort unbedingt erforderlich ist. Neben
theoretischem Wissen wurden auch praktische
Kenntnisse vermittelt. Austin schloss den Kurs
mit einem Zertifikat ab. Auch wurde bei dieser
Gelegenheit ein voll ausgestattetes Erste-Hilfe-
Set erworben.

(j Kenya
+ Red Cross

of compliance is hereby awarded to

Austin Odero

having Successfully completed an
Occupational First Aid Course
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Zudem wurden insgesamt 5 neue Skateboards
erworben. Insgesamt 3 neue und 2 gebrauchte
Decks, sowie Achsen, Rollen und Werkzeug zur
Wartung. Die Nachfrage bezlglich der
Skateboards bleibt derzeit hinter den Fahrradern
zuruck. Grund dafur ist insbesondere, dass die
Fahrrader kompatibler mit dem Gelande sind. Die
Skateboards bedurfen eines ebenen Untergrunds
und koénnen nicht auf den Pumptracks eingesetzt
werden. Hier stehen vor allem Ausfllge zu
Skateparks im Vordergrund. Im kommenden Jahr
will die DSC die Skateboards mehr ins Training
einbinden.

Ein weiterer grolier Wunsch aus dem Vorjahr bestand in der Verbesserung des technischen
Equipments. Die DSC zeigt grolées Interesse an der medialen Verarbeitung von
Trainingsvideos und -fotos. So posten sie sehr regelmalig auf ihrem Instagram-Account,
wobei auch aufwandigere Videos fur ihren YouTube-Kanal produziert werden. Dieses
Interesse schafft nicht nur eine sehr gute Grundlage fur eine generelle Prasenz im Netz,
sondern erhoht auch die Motivation fur neue Tricks, den Spalé am Training und das Erlernen
neuer Kompetenzen im digitalen Bereich. Aus diesen Grinden erwarb die DSC eine neue
Kamera inklusive Linsen und Stativ, ein Tonaufnahmegerat, ein Speichermedium sowie Soft-
und Hardware zur Videobearbeitung. Alle Anschaffung erfreuten sich in der zweiten
Jahreshalfte grolken Gebrauchs, wobei sich durch diese Anschaffung die Qualitat der Inhalte
deutlich erhohte.

Abgesehen von den Anschaffungen standen zwei grolRe Projekte
auf der Agenda: Zum einen beschloss die DSC, sich zuklnftig im
Rahmen der Starkung des Umweltbewusstseins noch mehr in die
lokale Community einbringen, und zum anderen wurde mit dem
Bau eines neuen Pumptracks begonnen (Mao Trails).

Im Zuge der Umweltarbeit wurden Anfang Dezember mit den
ansassigen Schulkindern und Eltern 50 Setzlinge Uber das Dorf
verteilt gepflanzt. Die Kinder durften die Baume benennen und
wurden im Rahmen eines "awareness talks” aufgeklart. Das

— Projekt soll dazu dienen, den Kindern eine engere Beziehung zur
Natur sowie ein Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit ihr
zu vermitteln. Die Setzlinge werden weiter von der Organisation
versorgt und auf ihrem Weg hin zu einem Baum begleitet.
Insgesamt haben 39 Personen teilgenommen. In Anbetracht des
grofken Anklangs der Aktion will sich die DSC zukUnftig mit
weiteren Events in die Gemeinschaft einbringen.

15
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Das zweite Projekt, der Pumptrack, ist das bisher grofite Bauprojekt
der DSC und umfasst mehrere verschiedene Sprungschanzen, Higel
und ein grofdzligiges Fahrareal. Fur den seit Anfang des Jahres
laufenden Bau sind nicht nur entsprechendes Equipment wie
Schaufeln erforderlich, auch bedarf es viel Erde und Wasser, um die
Sprungelemente richtig zu formen. Zwar ist der Bau bereits
fortgeschritten, er wird jedoch voraussichtlich erst im Jahr 2024
abgeschlossen sein. Zum Anlass der Selbstfinanzierung hat die DSC
im Oktober erstmals eine sogenannte “Trail Jam” veranstaltet, wobei
Aulienstehenden die Nutzung gegen eine geringe Aufwendung zum
Erhalt der Strecke ermoglicht wurde. Diese sollen kunftig in
regelmaligen Abstanden abgehalten werden.

Ebenfalls positiv zu erwahnen gilt es den vermehrten Kontakt
zwischen den Partnerprojekten untereinander. So besuchte Silvester
von TGF die DSC - auch TGF hat sich im vergangenen Jahr verstarkt
mit einem Angebot von Fahrradkursen befasst. CENEC und die DSC
teilten ihre Erfahrungen in der Forderung von Nachhaltigkeit im
Rahmen eines moderierten Spotlights. Der Austausch hilft nicht nur
fur eine Weitergabe von Wissen und dem Umgang mit lokalen
Problemen, auch bestarkt der Kontakt die Moral des gemeinnutzigen
Arbeitens.
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Fundraising und Recruiting
GrofRzigige Spende des Rotaract Clubs

Auf dem lkarus Festival in Bayern hat der Rotaract Club Pfand gesammelt und einen Teil
dieses Ertrags an Abasha gespendet. Die 2600 Euro wurden auf die drei Partnerorganisation
verteilt, sodass wir jede Partnerorganisation mit ca. 860 Euro unterstttzen konnten.

Drittes Get-Together fiir Vollmitglieder

In diesem Jahr haben wir bereits unser drittes Abasha Get-Together veranstaltet. Dieses Mal
konnten wir erneut die Raumlichkeiten im Bellevue di Monaco in Miinchen nutzen, einem
faszinierenden Sozialprojekt. In einem Workshop-Format haben wir intensiv Uber die
aktuellen Herausforderungen des Vereins diskutiert und einige organisatorische
Veranderungen angestofRen. Den Tag lielsen wir anschlieend bei kostlichem Essen und
erfrischenden Getranken ausklingen. Das Abasha Get-Together stellt eine willkommene
Abwechslung zur Online-Zusammenarbeit dar. Die Moglichkeit, andere Abasha-Mitglieder
personlich zu treffen, wurde von den Teilnehmern als auferst wichtig empfunden.

Abasha Merch

In diesem Jahr haben wir auch das Projekt vom Abasha Merch mit Pullovern gestartet, die
von unseren Mitgliedern erworben werden konnen. 2024 wird der Merch dann verfligbar
sein.
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Kommunikation

Social Media

Um bei drei Partnerprojekten den Uberblick iiber all ihre Aktivitaten zu behalten, hat unser
Kommunikationsteam ein monatliches Content-Update eingerichtet. Dieses erinnert die
Mentoringteams daran, Fotos, Videos und kurze Texte zur Dokumentation der Aktivitaten
ihrer Partnern einzufordern. Dadurch konnten wir unseren Follower:innen im Jahr 2023 auf
unseren Social-Media-Kanélen einen besseren Uberblick dariiber geben, was The Girls
Future, CENEC und die Dusty South Crew dieses Jahr fur die lokale Jugend erreicht haben.

Dusty South Crew: Landingpage und Sticker

Nachdem die Dusty South Crew 2023 offiziell
als unser dritter Partner beim Abasha e.V.
aufgenommen wurde, darf natirlich auch fir
die Jugendgruppe aus Kitenglea (Kenia) eine
eigene Landingpage auf unserer Webseite
nicht fehlen. Auf abasha.de/de/dusty-south-
crew konnen Interessierte alle wichtigen
Fakten zur Dusty South Crew nachlesen und
fur sie spenden.

Auch ein Stickermotiv haben wir fur den Start
des Mentoringprogramms als
Marketingmafinahme gestaltet und an unsere
Mitglieder versendet.

Spendengutscheine

Sport and
education for the

* youthin Kenya WWW.ABASHA.DE

Wer eine Spende an Abasha oder einen unserer Partner verschenken will, hat jetzt endlich
die Moglichkeit dazu: Nachdem eine Spende getatigt wurde, konnen Spender:innen einen von
funf verschiedenen Gutscheinen ausdrucken. Die Motive unterscheiden sich fir jedes
Partnerprojekt. Fur eine Spende an Abasha generell, oder, falls Spender:innen das
Partnerprojekt selbst ankreuzen mochten, steht ein neutrales Motiv zur Verfligung. Derzeit

sind die Gutscheine nur auf Deutsch erhaltlich.
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Spendengutschein

EUR

an den Abasha eV,

Spendg an Abasha

Deire Spende an den Abasha eV,
flielit zu gleichen Teilen an unsere
Partnerprojeicto und unterstitzt so
gt Sport- urd Bldungsangabete
tir Kinder und Jugendliche in
schwierigen Umgebungen.

Wir machten uns fir deinen Beitrag
won Herzen bedanken.

Spendengutschein

EUR

an The Girls Future = Koria,

Deine Spende flieft ru 100 % an
The Girls Futune ured unterstitzt so
dergit Spon- und Bldungs-
angebate fur Kinder whd
Jugendliche in Busia, Kenia.

Wir méchben uns fir deinen
Beitrag von Herzen bedanken.

Spendengutschein

EUR

an Dusty Soarth Crew - Kenia.

Spenden-
gutschein |

Spende Gber:

Deine Spende iebt nu 100 % an
die Dusty South Croew wnd
unterstinzt so direkt Sport- und
Bildungsangebote fur Kindar und
lugendliche in Kitengela, Kenia.

Wi michtan wns far deinen
Beitrag von Herzen bedanken.

Deire Sperde ekt su 10 an die von dir
Db D1 R bon whd Lrtiestit
0 ekt Spart- und Bldurglisgeboti 11
Einder und haprrstlichy in schwisrigen
Urngobungen.

Wt b hban wnd Fe dsinn Builr g ven
Harpit bddalnin.

s

[0 Abasha

[[] The Girls Futurs - Kenia
] Dusty Sowuth Crew - Kenia
[ cemEc - kamerun

Spendengutschein

Spende Gher:
EUR

Dwing Spende fliedt zu 100 % an
Cisrter fior Cammunity
Enhancement und unterstitst so
dirgkt Sport- und
ERdurgsangebota fur Kindar und
Jugendliche in Buea, Kamenan.

Wir mébchian uns fir deinen
Baitrag von Herzen bedanken.

Spende an The Girls Future Projekte selbst ankreuzen
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Finanzen

Finanzstruktur

Wenn mehrere Partnerorganisationen gleichzeitig unterstutzt werden, ist eine transparente
Struktur fur die Verteilung der Mittel erforderlich. Deshalb haben wir die FInanzstrome
innerhalb unserer Organisation bereits im Jahr 2022 verfeinert und uns auch 2023 auf diese
Struktur gestitzt:

100% conversion 100% conversion

lower conversion dur 100% conversion

te Abasha Expenses

1o pantner erganizations

fo partner orgonizations

Membership Fee

Revenues 5
e Active Members

Membership Fee
Supporting Members

General Donations
Abasha

o Jﬂ-’fﬂé’o’gﬂ-’h’fﬂ Hons

Direct Donations
Partner A / Pariner B / Pariner C

Budgets Fundlng Partnerﬂ \ PartnerB \ PartnerC \
Pool ; Budget Budgst Budget
— — — —-— — — -
AN f : ﬂ - —*
Leftover - m=r=
_ Expenses Expenses Expenses
Expendianee [ Partner A { Partner B ‘ Partner C

ORNC

Bei der Verwaltung der Mittel gelten die folgenden Grundsatze: Spenden und
Mitgliedsbeitrage der Fordermitglieder flieken zu 100% in die Aktivitaten der
Partnerorganisationen. Alle Verwaltungskosten des Vereinsbetriebs in Deutschland werden
minimiert und ausschlielslich aus den Mitgliedsbeitragen der Vollmitglieder finanziert.
Dadurch setzen wir die Mittel von Abasha so effizient wie moglich in die Arbeit der
Partnerorganisationen vor Ort um.

Abasha stellt jeder Partnerorganisation eine feste finanzielle Unterstitzung von 100 Euro pro
Monat zur Verfigung, um eine stabile Organisationsstruktur aufzubauen. Fur die Fortbildung
des lokalen Teams werden 300 Euro pro Jahr zur Verfligung gestellt. Dies ergibt eine
Gesamtsumme von 1500 Euro pro Jahr und wird Uber den Funding Pool finanziert, der jedes
Jahr durch die Mitgliedsbeitrage von Abasha garantiert wird.

In Kampagnen oder auf unserer Website sind direkte Spenden flr einzelne
Partnerorganisationen moglich. Abasha sammelt die Spenden fur jede Partnerorganisation
separat und stellt 100% der Spenden der jeweiligen Partnerorganisation zur Verfugung.
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Gewinn- und Verlustrechnung 2023

Budget Type in€
Balance 01.01.2023
Funding Pool 14,092.64
Partner Organization TGF** 103.36
Partner Organization DSC** 0.00
Partner Organization CENEC** 0.00
Sum 14,196.00
Revenues
Abasha Membership Fee (Active Member)* 1,316.00
Funding Pool mzmz:hip Fee (Supporting 2,154.00
Funding Pool General Abasha Donations 362.15
Partner Organization Direct Donation - TGF** 1,265.77
Partner Organization Direct Donation - DSC** 868.08
Partner Organization Direct Donation - CENEC** 868.08
Sum 6,834.09
Expenditures
Abasha Expenses Abasha* 834.52
Partner Organization Expenses TGF** 3,546.23
Partner Organization Expenses DSC** 3,368.08
Partner Organization Expenses CENEC** 3,368.08
Sum 11,116.91
Balance 31.12.2023
Abasha Abasha* 0.00
Funding Pool Funding Pool 9,5690.27
Partner Organization TGF** 322.90
Partner Organization DSC** 0.00
Partner Organization CENEC** 0.00
Sum 9,913.18
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*A small portion of the membership fees from active members covers Abasha's
administrative costs. All remaining funds are transferred to the Abasha funding pool at the
end of the financial year.

** Direct donations are collected separately for each partner organization. In addition, each
partner organization receives a basic funding of 1500 euros per year from the funding pool. In
the first year, the basic funding is calculated proportionally starting from the complete
onboarding of the partner organization (125 euros/month).

22




Abasha e.V. Jahresbericht 2023

Abasha

move. learn. create.

Danke fur eure
Unterstutzung!

Datum der Veroffentlichung: 22.01.2024

Kontakt:
Saskia Kuzlik, saskia.kuzlik@abasha.de
Emmy Steiner, emmy.steiner@abasha.de
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